
NPO法人アーツセンターあきた 

新規スタッフ（嘱託職員）募集 応募用紙 
 

事務局 

記入欄 

履歴書 

（記入日：    年  月  日） 

氏名 （フリガナ）   

 

 

  

生年月日 西暦      年    月    日 性別 男 ・ 女 

現住所 〒 電話  

 

メール  

 

 

応募職種 □ 管理部門ディレクター   □ 管理部門コーディネーター  

□ 事業部門ディレクター   □ 事業部門コーディネーター 

 

年 月 学歴・職歴 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

写真貼付け 



NPO法人アーツセンターあきた 

新規スタッフ（嘱託職員）募集 応募用紙 
 

事務局 

記入欄 

年 月 資格・免許 

   

   

   

   

 

志望動機 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

趣味・特技 通勤時間 約   時間  分 

 扶養家族 （配偶者を除く） 

人 

配偶者 有 ・ 無 

（配偶者の扶養義務） 

有 ・ 無 

 

勤務開始希望時期      月  日 

本求人情報の入手方法 （該当するものを全てチェックしてください） 

□ 法人ウェブサイト、SNS   □ ハローワーク 

□ その他求人情報サイト（具体名：                         ）                    

□ 知人の紹介  □ その他（                            ）  

 

本人希望記入欄 

 

 

 

 

 



NPO法人アーツセンターあきた 

新規スタッフ（嘱託職員）募集 応募用紙 
 

事務局 

記入欄 

氏名：                

 

 

Ａ） 秋田という特定の地方都市において、秋田公立美術大学が果たしうる役割は何ですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｂ） 上記の大学が果たしうる役割を全うするために NPO 法人アーツセンターあきたが果たすべき役割は

何ですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｃ） 組織において管理部門が果たす役割は何ですか。 

 


